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DECISADO

Trata-se de recurso de revista mediante o qual se
propugna a reforma da decisdo do Regional.

Sem remessa dos autos a Procuradoria Geral do
Trabalho, tendo em vista o disposto no artigo 83 do Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho.

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, prossigo no exame do recurso.

E o relatério.

Decido.

O Regional julgou o recurso ordindrio apresentando oS

seguintes fundamentos:

“PREJUDICIAL DE PRESCRIC}AO TOTAL. NULIDADE DO
RAHR2. PARAMETROS DA FCA.

Pretende o apelo reforma do aspecto sentencial que acolheu a
prejudicial em epigrafe e declarou totalmente prescrito o pedido de
declaragéo de nulidade do RAHR?2 e da alteracdo na forma de pagamento
da FCA.

Com razéo.

E cedico que o C. TST tem firmado o posicionamento de que o
instituto da prescricdo nos conflitos de interesse que envolve o direito
previsto em norma regulamentar empresarial € parcial, ao fundamento de
ndo se tratar de alteracdo procedida por parte da empresa, afastando a
incidéncia da Sumula 294 do E.TST, conforme se observa do Acorddo
abaixo transcrito:

DESCUMPRIMENTO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
APLICACAO DA PRESCRICAO PARCIAL. Caracterizando-se 0
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descumprimento das normas insertas no Plano de Cargos e Salarios da
empresa, as quais aderiram ao contrato de trabalho da Obreira, conforme
preceituado na Sumula n° 51 do c. TST, e ndo a simples alteracdo do
pactuado, deve ser mantida a r. decisdo de primeiro grau que afastou o
guanto disposto na Sumula n° 294 do c. TST e aplicou a prescricéo parcial,
ressaltando-se, contudo, que esta ndo atinge o direito (promogdes), mas
apenas os créditos dele resultantes (diferencas salariais e reflexos).
RELATORA: DESEMBARGADORA DEBORA MACHADO. ACORDAO 62
TURMA N° 13241/07-PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO TRT DA 52
REGIAO EM 31/05/2007. RECURSO ORDINARIO N°
01508-2005-551-05- 00-4-RO.

Assim, entendo que a prescricdo a ser aplicada na situacdo em exame
ndo e, de fato, total, mas sim parcial, alcancando apenas as prestacoes
anteriores ao quinquénio, considerando que a questdo envolve investigacédo
acerca do descumprimento de Norma Empresarial, cujas normas aderiram
ao contrato de trabalho do Autor, tal como preceitua o item | da Sumula n°
51 doc. TST.

Convém ainda ressaltar que, por se tratar de demanda que envolve
lesdo continuada sobre prestacGes sucessivas, ndo ha que se falar em
prescricdo total, mas parcial.

Reformo a sentenca para afastar a prescricdo total dos pedidos
relacionados a declaracdo de nulidade da norma interna em discussdo, bem
como o que envolve os parametros para calculo da FCA.

Considerando-se, por outro lado, que os autos estdo em imediata
condicdo de julgamento, aplicando-se o principio da "causa madura” ao
caso em apreco, passara este Colegiado a adentrar na analise dos pedidos
em aluséo.

()

FUNCAO COMISSIONADA (FCA)

Busca a reclamada a reforma da decisdo que deferiu o pedido de
integracdo salarial da funcdo comissionada FCA, aduzindo que tal verba
tem natureza provisoria, de modo que ndo pode ser integrada ao salario para
qualquer fim. Sucessivamente requer que a FCA seja excluida do célculo
dos anuénios, triénios e quinquénios e das gratificaces especiais (GEA), ao
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argumento de que tais parcelas sdo calculadas com base no salario nominal
e ndo sobre a remuneracdo. Por fim, pretende comprovar os valores
efetivamente pagos a titulo de férias, FGTS, horas extras e 13° salario, com
a integracao da FCA, na fase executoria, para fins de compensacao.

()

Os documentos aduanados aos autos revelam que a empregadora
instituiu em favor de seus funcionarios as parcelas denominadas Funcéo
Comissionada Técnica (FCT) e Funcdo Comissionada Auxiliar (FCA), com
a finalidade de remunerar o exercicio puro e simples de atividades proprias
dos cargos de ordem técnica ou auxiliar, respectivamente, sem estabelecer
em contrapartida qualquer responsabilidade adicional. Desse modo, entendo
ndo procede a tese defensiva de que tal parcela seria paga a titulo precéario
ou provisorio.

Nesse sentido, decisdo do Tribunal Superior do Trabalho:

()

Assim, a gratificacdo FCA instituida por mera liberalidade da
empregadora e paga com habitualidade a obreira, conquanto possua
nomenclatura de funcdo comissionada, possui nitida natureza salarial,
devendo, portanto, integrar a remuneracdo da autora, para todos os efeitos
legais (artigo 457, caput e pardgrafo 1°, da CLT).

()

Por fim, ndo merece guarida o requerimento defensivo no sentido de
somente apresentar os documentos que supostamente comprovam a
integracdo da FCA na base de calculo do 13° salario, férias, horas extras e
FGTS na fase executoria, pois tal argumento deveria ter sido comprovado
durante a instrucdo processual e ndo apOs o encerramento da fase de
conhecimento, como pretende a reclamada.

Como se isso ndo bastasse, a reclamada durante a instrucdo do feito
foi categdrica em afirmar que a FCA ndo possui natureza salarial, portanto
ndo pode agora pleitear a comprovacao da sua integracdo salarial em outras
verbas para efeito de compensagdo, porquanto sdo argumentos
incompativeis entre si.

()

HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Busca o apelo a reforma da sentenca no aspecto em que deferiu o
pedido em epigrafe.

A Lei n° 5.584/70, que regula a matéria no ambito desta Justica
Especializada, impde requisitos cumulativos para o deferimento dos
honorarios advocaticios: assisténcia por sindicato de classe e percepcao de
remuneracdo igual ou menor que o dobro do salario minimo ou
impossibilidade de demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da
familia.

No caso, a reclamante apresentou, com a inicial, declaracdo do seu
estado de pobreza, estando devidamente assistida por sindicato de classe
conforme procuracdo de f1.73.

Portanto, preenchidos os requisitos da Lei n° 5.584/70, sdo devidos 0s
honorarios advocaticios vindicados.”

Na revista, o recorrente pleiteia a reforma da deciséao
do Regional. Assevera gue O recurso comporta provimento, porquanto
atendidos os requisitos intrinsecos de admissibilidade previstos no
artigo 896 da CLT. Sustenta, inicialmente, que, em razdo da sentenca
normativa oriunda do DC/TST 8948/90, revogou o seu antigo Plano, o RARHI,
e introduziu o Plano RHRA2. Afirma que a referida alteracdo contratual
ocorreu em 31/05/98, ou seja, ha mais de cinco anos da propositura da
presente acdo, estando, portanto, totalmente prescrita a pretenséo
obreira. Por outro lado, argumenta que a mudanca na forma de pagamento
da gratificacdo FCA ocorreu por meio das Normas GP/53 e GP/30, em
01/11/2007, ou seja, hd mais de cinco anos da propositura da presente
acdo, estando, também, prescrita a pretensdo de diferencas da referida
gratificacdo. Traz jurisprudéncia para confronto, alega contrariedade
a Sumula 294/TST e indica ofensa ao art. 7°, XXIX, da Constituicéao
Federal. Sustenta, ainda, que a gratificacédo FCA tem carater provisdrio,
excepcional e variavel, ndo possuindo, portanto, natureza salarial. Traz
jurisprudéncia para confronto e indica ofensa aos artigos 5°, II, e 37,
caput, da Constituicdo Federal e 468, § tinico, da CLT. Argumenta, também,
que sempre efetuou o pagamento da gratificac&o FCA com reflexos em 13°
saldrio, férias, horas extras e FGTS, devendo, portanto, ser determinada
a compensacdo/deducdo dos valores pagos. Alega contrariedade a 0J 415
da SBDI-1 do TST e indica ofensa aos artigos 319, 368, 369, 373 e 884,
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do Cédigo Civil. Quanto a multa do art. 538, § tinico, do CPC/1973, afirma
que ela foi aplicada indevidamente, uma vez que o0s seus embargos de
declaracdo ndo tiveram intuito protelatdério. Indica ofensa aos artigos
5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal, 897-A da CLT e 535 do CPC/1973.
Por fim, sustenta que os honorarios advocaticios s&o indevidos, visto
que, apesar de se encontrar assistida pelo sindicato de sua categoria
profissional, a reclamante ndo comprovou a sua condig¢édo de pobreza. Traz
jurisprudéncia para confronto, alega contrariedade a 0OJ 305 da SBDI-1
e as Stmulas 219 e 329, do TST e indica ofensa ao art. 14 da Lei n® 5.584/70.

A andlise.

No tocante a prescricdo, o Regional consignou que
seria aplicavel a parcial em face da questdo envolver o descumprimento
de normas empresariais, que aderiram ao contrato de trabalho da autora,
tal como preceitua o item I da Stmula n°® 51 do c¢. TST. Note-se que a Corte
a quo ndo emitiu tese acerca das alegacdes trazidas pelo reclamado, no
sentido de que as pretensdes envolveriam pedidos decorrentes de
alteracdes do pactuado oriundas de sentenca normativa e de outras normas
internas editadas pela empresa. Ressalte-se, ainda, que o recorrente nem
sequer tentou prequestionar a matéria por meio dos embargos de declaracédo
opostos, tornando-se preclusa, pois, nos termos da Stmula 297, I e IT,
do TST. Consequentemente, ndo ha falar em divergéncia Jjurisprudencial,
ofensa ao art. 7°, XXIX, da Constituicgdo Federal e, muito menos, em
contrariedade a Sumula 294/TST.

Quanto ao reconhecimento da natureza salarial da
gratificacd&o FCA, cumpre esclarecer que a decisdo regional encontra-se
em harmonia com a jurisprudéncia pacificada desta Corte, no sentido de

que o pagamento da verba estd dissociado de qualquer tarefa
extraordinadria, ndo configurando um saldrio condic¢do, mas, sim, uma

parcela salarial informal. Vale citar os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. SERPRO. FUNCAO
COMISSIONADA TECNICA. NATUREZA SALARIAL.
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INCORPORACAO NO MAIOR PERCENTUAL RECEBIDO.
ALTERACAO CONTRATUAL ILICITA. IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL. A parcela FCT tem natureza salarial, pois paga habitualmente
pelo SERPRO como contraprestacdo ao trabalho, sem vinculagdo com o
desempenho de atividade extraordinaria ou adicional. Tendo em vista a
natureza salarial incontroversa da verba, é devida a incorporacéo da Funcao
Comissionada Técnica (FCT) ao salario no maior percentual recebido pelo
empregado, ante o teor dos artigos 7°, VI, e 468, caput, da CLT, que
garantem a irredutibilidade do salario e a proibicédo de alteracdo contratual
que resulte prejuizos ao obreiro. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido.” (E-RR-198-61.2012.5.07.0013, Subsecédo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 22/11/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST E INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. SERPRO - GRATIFICACAO POR
FUNCAO COMISSIONADA TECNICA/AUXILIAR. NATUREZA
SALARIAL. Quanto a natureza juridica da verba, ficou consignado no
acorddo regional que a parcela ‘FCT/FCA’ consistia em contraprestacdo
ininterrupta pelo trabalho, independentemente do desempenho de atividades
extraordinarias. Verifica-se que a Gratificacdo por Funcdo Comissionada
Técnica/Auxiliar - FCT/FCA possui inequivoco carater salarial, nos termos
do artigo 457, § 1° da CLT, devendo ser incorporada a remuneragdo da
reclamante e refletir nas demais verbas. Precedentes. Agravo de
instrumento  desprovido.” (AIRR-1425-30.2012.5.01.0021, 2* Turma,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 29/11/2019);

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. DECISAO MONOCRATICA. NATUREZA SALARIAL.
FCT. SERPRO. MATERIA FATICA. No que se refere & natureza juridica
da funcdo comissionada auxiliar técnica, o TRT entendeu que as atribuicdes
ligadas ao recebimento da gratificacdo sdo as mesmas inerentes a funcao,
tendo o seu pagamento posto com habitualidade. Desta forma, a natureza
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salarial da parcela FCT emana das premissas faticas existentes nos autos.
Obice da Stimula 126 do TST. Precedentes envolvendo a mesma reclamada
e a verba em questio. Agravo a que Se  nega
provimento.” (Ag-AIRR-10424-21.2015.5.01.0003, 5* Turma, Relator
Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 22/03/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. SERPRO. FUNCAO COMISSIONADA TECNICA
(FCT). NATUREZA JURIDICA SALARIAL. INCORPORACAO AO
SALARIO. PERCENTUAL. DIFERENCAS SALARIAIS. O Tribunal
Regional, soberano na analise do conjunto probatorio, registrou que 0s
documentos que normatizam a FCT e a FCA no ambito da empresa néo
especificam atribuicbes e responsabilidades que seriam exigidas aos
empregados por ela contemplados; ao contrario, referidos documentos
classificam as atribuicbes extraordinarias "como responsabilidades
genéricas de um determinado cargo”. Consignou, ainda, que o fato de a
gratificacdo ser paga em valores equivalentes a percentuais da referéncia
salarial e, em seguida, em valores fixos conforme o nivel tabelado €
indicativo de que seu objetivo é remunerar o exercicio de atribuicdes
normais de cada empregado, e ndo o desempenho de tarefas especiais para
as quais tenha sido destacado. Diante desse quadro fatico, ao manter a
natureza salarial da parcela e sua integracdo ao salario, a Corte Regional
deu a exata subsuncédo dos fatos ao comando inserto nos artigos 457, § 1°, e
468 da CLT. De mais a mais, conforme registrado pela decisao recorrida, a
parcela FCT teve seu percentual reduzido unilateralmente; assim, o
deferimento das diferencas salariais correspondentes encontra respaldo no
entendimento contido no artigo 468, caput, da CLT e na Simula n°® 51, I,
desta Corte Superior, porquanto se trata de alteracdo lesiva do contrato de
trabalho, inaplicavel aos empregados que ja percebiam a parcela com
percentual maior, ante a vedacdo da alteracdo prejudicial do contrato, regra
vigente no Direito do Trabalho. Precedentes. Incidéncia da Simula n° 333
do TST e do artigo 896, 87°, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega
provimento." (Ag-AIRR-1911-67.2012.5.05.0194, Relator  Ministro:
Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 17/03/2017)
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"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. SERPRO. DIFERENCAS SALARIAIS. GRATIFICACAO
DE FUNCAO FCA. NATUREZA JURIDICA. O Tribunal Regional
reconheceu a natureza salarial da parcela paga pela empresa sob a
nomenclatura de gratificacdo de funcdo FCT/FCA e decidiu que a norma
interna ndo veda sua incorporacdo ao salario devido a seu carater salarial.
Esta Corte Superior tem decidido de forma reiterada que a parcela
"gratificacdo de funcdo FCA", instituida pelo SERPRO, ndo ¢
verdadeiramente uma gratificacdo decorrente do exercicio de funcdo de
confianca, mas sim parcela salarial paga a todos, independentemente das
atribuicbes do empregado, e nédo se vincula ao preenchimento de requisito
previsto em norma interna invocada pela empresa. Precedentes. Aplicacao
da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT como 0bices ao transito
da revista. Agravo conhecido e desprovido."
(Ag-AIRR-162800-15.2008.5.04.0662 Data de Julgamento: 21/09/2016,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT
23/09/2016)

Incide, na espécie, o disposto na Sumula 333 do TST
e no art. 896, § 7°, da CLT. Consequentemente, ndo hd falar em divergéncia
jurisprudencial e, muito menos, em ofensa aos dispositivos citados no
recurso.

No que se refere a alegacédo de que efetuava o pagamento
da gratificacdo FCA com reflexos em 13° salario, férias, horas extras
e FGTS, o que acarretaria a compensacdo dos valores pagos, cabe esclarecer
que a controvérsia envolve o reexame do conjunto fatico-probatdédrio, o
que ¢é vedado nesta instédncia extraordinadria, nos termos da Sumula
126/TST. Consegquentemente, ndo had falar em violacdo dos dispositivos
citados no apelo e, muito menos, em contrariedade a 0OJ 415 da SBDI-1 do
TST.

Quanto a multa pela oposicdo de embargos de declaracdo
protelatdérios, observa-se que o recorrente ndo atendeu ao disposto no

art. 896, § 1°-A, I, da CLT, haja vista que deixou de indicar o trecho
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da decisdo recorrida qgue consubstancia o prequestionamento da
controvérsia.

Por fim, no que diz respeito aos honorarios
advocaticios, verifica-se que a decis&o regional encontra-se em harmonia
com a Stmula 219 desta Corte Superior, valendo lembrar que, para se chegar
a conclusédo pretendida pelo recorrente, no sentido de que a autora né&o
comprovou o seu estado de hipossuficiéncia, ter-se-ia, necessariamente,
que reexaminar o conjunto fadtico-probatdério, o que é vedado nesta fase
processual, nos termos da Sumula 126 do TST.

Ante o exposto, e amparado no artigo 932, III e IV,
do CPC (correspondente ao artigo 557, caput, do CPC/1973), nego
provimento ao recurso de revista.

Publique-se.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOAO PEDRO SILVESTRIN
Desembargador Convocado Relator
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